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	การดำเนินการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
	ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

	ประกาศเจตนารมณ์
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	และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการส่งเสริม     คุณธรรม จริยธรรม
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	แต่งตั้งคณะทำงานร่วมขับเคลื่อน
	โครงการ/กิจกรรม
	การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน การเป็นองค์กรคุณธรรมของ ศภ.2 กสอ.
	เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน

	การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระดับหน่วยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน ศภ.2 กสอ.
	เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ให้บุคลากรของ ศภ.2 กสอ. มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

	กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.2 กสอ. ทำ 5 ส  ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่พร้อมรับการปฏิบัติงาน”
	เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว  ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริมสร้าง  ความสามัคคี การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำและการทำงานเป็นทีมให้แก่บุคลากร ในสถานที่ทำงานเดียวกัน อีกทั้งยังลดความสิ้นเปลืองของงบประมาณ

	กิจกรรม “พิธีปฏิญาณตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี” ของ ศภ.2 กสอ.
	กิจกรรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริตของ ศภ.2 กสอ.”
	กิจกรรม  “ศภ.2 กสอ. แต่งกายดี มีวินัย”
	กิจกรรม “ศภ.2 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”
	กิจกรรม “ศภ.2 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สังคม และสิ่งแวดล้อม”
	กิจกรรม “ศภ.2 กสอ. ร่วมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย”
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	กิจกรรม  “คนดี ศภ.2 กสอ. ที่ DIPROM” 2569
	เพื่อประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการคัดเลือกและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่อื่น  ได้ตระหนักถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และหน้าที่ของข้าราชการในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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	พอเพียง
	วินัย
	สุจริต
	จิตอาสา
	กตัญญู
	ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2

